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SEMINAR C300

Zielgruppe:
Frauen in Führungspositionen und angehende weibliche Führungskräfte.

Schulungsziele:
Das zweitägige Training unterstützt Frauen in Führungspositionen dabei, ihre individuellen Stärken als Führungskraft 
zu erkennen und zu nutzen. Die Teilnehmerinnen lernen souverän und selbstsicher aufzutreten, effektive Führungs-
techniken anzuwenden und mit den spezifischen Herausforderungen, die Frauen in Führungspositionen begegnen, 
erfolgreich umzugehen. Durch interaktive Methoden und praxisnahe Inhalte können die Teilnehmerinnen das Gelern-
te direkt in ihre berufliche Praxis übertragen.

Schulungsinhalte:

• Herausforderungen und Chancen für Frauen in Führungspositionen

•  Entwicklung eines authentischen und wirksamen Führungsverhaltens
 -  Rollenbewusstsein
 -  Selbstreflexion und Selbstsicherheit

• Erfolgreiche Kommunikation und Führungstechniken
 - Unterschiede männlicher und weiblicher Kommunikation
 -  Effektive Techniken zur Motivation von Mitarbeitenden

• Umgang mit Herausforderungen und schwierigen Situationen
 - Delegationsstrategien
 -  Umgang mit Widerständen
 -  Lösungsorientiertes Handeln

•  Erfolgsfaktoren für weibliche Führungskräfte
 - Weiblicher Kommunikationsstil
 -  Führung zwischen Kooperation und Durchsetzungsvermögen
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SEMINAR C300

Seminarnummer: C300

Dauer:
2 Tage

Ort:
Inhouse oder online

Vorteile:
 exklusiv für Ihr Team
 bedarfsorientierte Anpassungen möglich 
 vor Ort oder online 
 Zeit- und Reisekosten sparen

Seminarzeiten:
1. Tag: 09:00 - 16:30
2. Tag: 08:30 - 16:30

Seminargebühr:
Auf Anfrage

Transfer-Coaching

Buchen Sie optional im An-
schluss der Schulung 2 Stun-
den individuelles Coaching, 
um das neue Wissen wirklich 
nachhaltig zu verinnerlichen!

Methodik:

• Interaktive Präsentation und Vorträge

•  Einzel- und Gruppenarbeiten

•  Praktische Übungen

•  Diskussionsrunden und Erfahrungsaustausch

•  Reflexionsphasen und Zielsetzung für die individuelle Umsetzung

•  Hausaufgaben zur Implementierung des Gelernten im Arbeitsalltag
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Context Coaching Partners erreichen Sie unter:

www.contextcoachingpartners.com
info@c2partners.de

Marktstraße 5
73765 Neuhausen auf den Fildern

Telefon  +49-157-89660609

Änderungen vorbehalten
© Persona grata GmbH, 2023

http://www.contextcoachingpartners.com
mailto:info%40c2partners.de?subject=Anfrage%20Seminar%20C2P

